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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от й//rr,/.1/ лъ J8/
ст-ца каJивиIlская

Об утверждепип Полоlсенrrя об оплате трудд работников
муниuипальных учрежлений культуры, искусства и
кинемsтографшп Калининского се.rьского поселения

Калпнинского района

В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом
Калининского сельского поселения Калининского района, в целях
совершенствования оlраслевой системы оплаты труда работников
муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии
Калининского сельского поселения Калининского района, п о с т а н о в л я ю:

l. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных
учреждений культуры, искусства и кинематографии Калининского сельского
лоселения Калининского района согласно приJIожению.

2. Руководителям муниципальных учреждений кульryры, искусства и
кинематографии Калининского сельского поселения Калининского района,
разработать локшtьные акты в соответствии с настоящим постановлением.

3. Признать утратившим сиlry постановэlение администрации
Ка.дининского сельского поселения Калининского района от l l сентября 2024
года Ne 234 "Об угверждении Положения об оплате труда работников
муниципаJIьных учреждений культуры, искусства и кинематографrlи
Калининского сельского поселения Ка,T ининского района"

4. Контроль за выполнепием настоящего постановления оставляю за
собой.

5. Постановление вступает в си,ту со дня его официального
обнародования, и распространяется на право отношения возникшие с l ноября
2024 года

глава Калининского
сельского поселениJI
Калининского района М.С. Нагорный

АДМИНИСТРАЦИЯ КЛЛИЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАЛИНИНСКОГО РЛЙОНА



Приложение
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением админис.грации
калининского сельского поселения
калининского района
от Ns

l . обшие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципtцьных

учреждений культуры, искусства и кинематографии Калининского сельского
поселения Калининского района (лалее - Положение), разработано в целях
развития кадрового потенциала, совершенствован}tя систем оплаты 1руда
работников, усилениJl материа,rьной заинтересованности в повышении
эффекrивности и результативности их труда и устанавливает единые принципы
построения системы оплаты труда работников казенных и бюдхетных
учрехдений, подведомственных администации КшIининского сельского
поселения Калининского района (лалее соответственно - учреждения
культуры).

1.2. Перечень нормативных правовых аюов, явJlяюцшхся основанием для
принятия Положения:

Труловой кодекс Российской Федерации(далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 9 окгября 1992 г. Ns 3612-1 <Основы

законодательства Российской Федерации о культуре>;
постановление Министерства труда и социального развития Российской

Федерации от 2l авryста 1998 г. Ns 37 (Об угв€рждении Ква;rификационного
справочника должностей и руководителей, специалистов и дргих служацих)
(лалее - Постановление N9 37);

приказы Министерства здравоохраненшl и социllльного рд}вития
Российской Федерачии:

от 3l авryста 2007 г.JlЬ 570 (Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников культуры, искусства
и кинематографии> (далее - Приказ Jф 570);

от 14 марта 2008 г. Ns l2lH <Об утверждении профессиональных
квалификационных групп профессий рабочих кульц.ры, искусства и

кинематографии>) (далее - Приказ Ns l2lH);
от 29 мая 2008 г.Ns 248н кОб )пверждении профессионiлJIьных

квалификационных групп общеотаслевых профессиЙ рабочих>(далее-
ПриказNэ 248н);

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципtUIьных учреждений культуры, искусства и

кинематографии Калининского сельского поселения
Калининского района



от 29 мая 2008 г. Ns 247н <об )дверждеIrии профессиональных
квалификационнЫх групП общеотаслевых должностей руковолителей,
специаJIистов и служащих> (далее - Приказ Л! 247н);

от 30 марта 201l г. Ns 25lH (Об )лверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководrгелей, специаJlистов и
служащих, раздел <КвалифИкационные характеристики долкностей работников
культуры, искусства и кинематографии>;

Закон Краснодарского края от 03 ноября 2000 года Ns 325-КЗ (О
культуре>;

постановление Губернатора Краснодарского края от б сентября 2023 г.
Ns 684 коб общих требованиях к положениям об установлении отраслевых
систем оплаты цуда работников государственных учреждений Краснодарского
края> (лалее - Общие требования);

иные нормативные правовые акты Российской Федерации,
Краснодарского края и Калининского района, регулирующие вопросы оплаты

труда.
1.3. Положение разработано с учетом:
Единого тарифно_квалификационного спрilвочника работ и профессий

рабочих;
Единого квалификационного справочника должностей руковолителей.

специаJIистов, и служащих или профессиональных стандартов;
Госуларственных гарантий по оплате трудаi
Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по

реryлированию социально-трудовых отношений;
Отраслевого (межотраслевого) соглашения.
1.4. Положение об оплате труда включает следующие рiвделы:
общие положения;
основные условия оплаты 1руда работников учрежлений;
порядок и условия установленrrя вы[лат компенсационного харакгера;
порядок и условия установления выIшат стимулирующего хараюера;
порядок и условия оплаты 1руда руководитеJlя учре)r(дения, его

заместителей;
другие вопросы оп.латы труда.
1.5. Системы оплаты труда работников учреждений, включающие

размеры окJIадов (должностных окJlадов), ставок заработной платы, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются
коллекtивными договорами, соглашен}tями, локiUIьными нормативными актами
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
муниципальными правовыми акгами содержащими нормы трудового права а

также Положением.
1.6. При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты

труда сумма выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок,

установленных в процентном отношении к должностному окладу,

фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере,
не может быть в абсолютном выражении меньше суммы выплат по



должностному ок,ладу, доплат и надбавок, установленных в процентном
отношении к долх(ностному окладу, фиксированных ежемеgячных выплат,
установленных в абсолютном ра:}мере, в деЙствующих сисIемах оплаты Iруда
tIри условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей
работников и выполнения ими работ той же ква;rификации.

1.7. Условия оплаты труда, включая базовый оклад работника
учреждениЯ (далее - работника), выплаты компенсационцоI() )(аракгера,
повышающие коэффициенты к окладам, и иные выплаты стимулирующего
харакrера, услоаия предоставления выплат, покiL}атели и критерии оценки
эффективности деятельности рабmника для назначениrt gтимулирующих
выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых
муниципальных услуг, являются обязательными для вкJIючения в трудовой
договор.

1.8.оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
условияХ неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели,
производится пропорционlцьно отработанному времени, в зависимости от
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором,
Определение размеров заработной платы по основной доJIrкности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно
по каждой из должностей.

1.9.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества заlраченного труда и
предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Заработная плата работников учрехдений культуры (без yreTa выплат
стимулирующего харакгера) при совершенствовании системы оплаты труда не
может быть меньше заработной платы (без yleTa выплат стимулирующего
харакгера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии
сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и

выполнения ими работ той же квалификации.
1.10. Оплата туда работников учреждений кульцры производится в

пределах фонда оплаты труда, уrвержденного в бюджgгной смете, плане

финансово-хозяйственной деятельности учреждений на соответствующий

финансовый год.
При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых

показателей Фонд оплаты труда не уменьшается.
1.1l.Муниципальные учреждения культуры производят индексацию

заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тудового
права.

Индексация заработной платы работников муниципальных учреждений
культуры производится п}"тем принятия соответствующих акгов

администрациеЙ Калининского сельского поселения Калининского района,
I.12. на основе настоящего Положения )^{реждениJl культуры

разрабатывают с учётом мнения представительного органа работников



учреждения положение об оплате и стимулировании труда работников, не
противор€чащее деЙствующему законодательству и настоЙему [lоложению.

1.13. Настоящее Положение распростаняется на следующис )лреждениякультуры:
МуЕиципальное учреждение - Калининский дом культуры;
муниципальное учреждение кульчlры кБиблийечная система

Ка,rининского сельского поселения);
Калининское муниципaшьное учреждение <<Кино>>.

2. Основные условия оплаты 1руда работников учреждений
2.1. В настоящем Положении используются понJlтия, у(;тавовленные

статьей l29 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2.Размеры окладов (ставок) работников учреждений культуры

устанавливаются руководителем учрежденI I на основе минимальных размеров
окладов (ставок), установленных Положением, с учетом отнесения занимаемых
ими должностей и профессий рабочих к соответствуюцим квалификационным
уровням профессионаJIьных квалификачионных групп.

2.З. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений
применительно к соответствующим профессиональным ква.лификационным
группам:

2.3.1. По общеоlраслевым профессиям рабочих на основе
профессиона.льных квалификационных групп (далее -ПКГ), утвержденных
Приказом Nэ 248н (приложение 2):

Ква.rификационный
Уровень

Квалификационный

разряд

Размер
окJIада,

рублей

tIКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого уровtlя)

l квалификационный уровеЕь -
профессии рабочих, по которым
предусмотено присвоение l, 2 и 3

квалификационных разрядов в
соотвФствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

l квалификационный

разряд

8 9з4

2 квалификачионный

разряд

9 zoz

3 квмификаuионный
разряд

9 4-18

2 квалификационный уровень -
профессии рабочих, отнесенные к
l квалификационному уровню,
при выполневии работ по
профессии с производным
наименованием "старший"
(старший по смене)

ставка заработной
платы

устанавливается на
один

квалификационный
разряд выше



ПкГ (об евые ии чих
4 квалификационный
разряд

9 76зl квалификационньй уровень
- профессии рабочих, по
которым предусмоlрено
присвоение 4 и 5
квалификационных разрядов
в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и

чих

5 квалификационный
разряд

10 057

6 квалификационный
разряд

l0 3592 квалификаuионный 14loBeHb
- профессии рабочих, по
которым предусмотрено
присвоение б и 7
квалификационньж рчврядов
в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и

ссии чих

7 квалификационный

разряд

l0 670

3 квалификационный уровень
- профессии рабочих, по
которым предусмотрено
присвоение 8
квалификационного разряда в
соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и
II сии чих

8 квалификационный

разряд

l0 99l

4 квали икационный Rень ll32l
2.З.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специiulистов и

служащих на основе ПКГ, утвержленных Прикtrзом Jф 247н (приложение 3):

Квалификационный
уровень

Размер оклада,

рублеЙ
ПКГ (Общеотраслевые должности служащих первого },ровня>

l квалификационный уровень 9 202
2 квапификационный уровень 9 294

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих второго уровня)
l квалификационный уровень 9 418
2 кваэIификационный уровень 9 5,7 4
3 квмификационнь]й уровень 9 858
4 квалификационный уровень 9 95z
5 ква"rификационный уровень l0 047



пкг евые должности ащих
икационный ьlK 9 76з

2к икационный нь
3к ньонныи 9 959
4к онныи нь 10 057
5 квали онныи овень 10 153

ПкГ (о евые долкности
l0 l53

2 ква.rи нныи вень l0 458
3 квали икационный e}ib 10 71з

2.3.3. По занимаемым должностям работников кульryры на основе ПКГ,
утвержденных Приказами министерства здравоохранения и соци:lльного
развития Российской Федерации Nэ l2l н (приложение 4) и Приказом No 570,

иложение 5

Квалификационный
уровень

Квалификационный
разряд

Размер
окJIада,

рублей
l 2 3

ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства
и кинематографии первого уровня),

ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства
и кинематографии второго уровнJI>

l квалификационный уровень 2 квалификационный разряд 9 202
9 4,183 ква.лификационный разряд

4 квалификационный разряд 9 16з
5 квалификационный разряд l0 057

l0 3596 квалификационный разряд
7 квалификационный разряд l0 670
8 квалификационный разряд

|l з2|2 квалификационный }1эовень 6 квалификационный разряд
6601l7 квалификационный разрял

12 0l08 квалификационный разряд
|2 з,718 ква:rификационный разряд3 квалификационный уровень
12 74з4 квалификационный уровень -

профессии рабочих,
предусмотренные первым -
третьим квалификационными
уровнями, при выполнении
важных (особо важных) и
ответственных (особо
ответственных) работ

ПГК <.Ц,олжности технических исполнителей и артистов
вспомогательного состава))

третьего уровня))

9 86l

слчхащих четвертого YDовня))
l квалификационный уровець

8 934

10 99l



l0 l84
ПГК <,Щолжности работников культуры,

искусства и кинематографии среднего звена>)

13 851
ПКГ <.Щолжности работников кульryры,

искусства и кинематографии ведущего звена)>

l5 928
ПКГ <,Щолжности руководящего состава

учреждений культуры, искусства и кинематографии>
l8 l59

2.З.4. Размеры окJIадов, ставок заработной платы работников, не
вкJIюченных в професспоншlьные ква.rификационные группы, устанавливаются
руководителем учреждения с учетом:

минимzrльных размеров окладов (ставок), установленных Положением;

тебований к профессионмьной подготовке и )ровню квалификации,
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2,4, Конкрегный pai}Mep окпада, ставки по всем должностям
(профессиям), входящим и не входящим в профессиональные
квалификационные группы (за исключением руководителя учреждеЕия, его
заместителей), не может бьlть ниже минимаJIьного размера оклада (ставки)
первого ква.чификационного уровня по профессионzшьной квалификачионной
группе <Общеотраслевые профессии рабочих первого ypoBHD), установлевного
полпункгом 2.3.1 настоящего Положения.

Минима,rьный размер оклада (ставки) первого ква,rификационного

уровня по профессионаJlьноЙ квшtификационноЙ группе (Общеотаслевые
профессии рабочих первого },ровня)), установленныЙ пунктом 2.3.1 настоящего
Положения, применяется с учстом индексации размеров окJlадов (должностных
окладов), ставок работников учреждениЙ (в том числе указанноЙ
профессиона,rьной квалификачионной группы), проведенной после его

установления.
При индексации заработноЙ платы ра}меры окпадов, ставок работников

учреждений подlежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
tIри проведении индексации заработной платы выплаты

компенсационноГо и стимулируЮщего хараmера (ежемесячные надбавки),

установленные работнику ло индексации в процентном соотношении от окJIада

(тарифных ставок), не могл быть уменьшены в абсолютном размере.
2.5. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим

в один и тот же квалификационный уровень профессиональной

квалификационной группы, различных размеров окладов, ставок, а также

установление диапазонов размеров окладов, ставок по ква.лификационным

уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям
(профессиям) с равной сложностью труда не допускается.



3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.1. К выплатаМ компенсационноГо харакгера работникам Учреждений (в
том числе_ руr<овОдитеJIям )лреждений и их заместителям) относятся:

3.1.1. Выллаты работникам, занятым на рабоЫ с вредными и (или)
опасными условиями труда.

МинимальныЙ ра:}мер повышения оплаты труда работникам учреждения,
заttятым на работах С вреднымИ и (или) опасными условиями Iруда, должен
составлятЬ не менее четырех процентов оклада (долхностного оклада), ставки
заработной платы, установленных для различных видов работ с норм:lльными
условиями 1руда.

в случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение
оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, установлено в большем размере, то раa}мер данного
повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определеннь]х
о,траслевым (межотраслевым) соглашением.

ПорядоК и условиЯ установления повышения оплаты труда работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условt{ями lруда, не могут
быть ухудшены, а размеры выIUIат снижены по сравнению с порядком и

условиями установления и размерами фаюически выплачиваемых в

учреждениях повышений оплаты туда за рабоry во вредных и (или) опасных
условкях труда в отношении указанных работников по состоянию на день
вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения
соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для
установления повышенного piBMepa оплаты труда.

Руководитель учреждепия обеспечиваsт проведение специальной оценки

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий 1руда на

рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного
хараюера.

Если по итогам проведения специальной оценки условий туда рабочее
место признано безопасным, то указаннiц выплата прекращается в порядке,
лредусмотренном 1рудовым законодательством.

3.1.2.Выплаты за работу в условиях, откпоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или
исполнение обязанностеЙ временного отс)дствующего работника без

освобождения от работы, определенной тудовым договором, при
сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отк.llоняющихся от
нормальных).

оплата труда за выполнение работ различной квалификачии
производится в соотвgтствии со статьей l50 ТК РФ.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон

обслуживания, }ъеличение объема работы иJIи исполнение обязанностей



временного отсутствующего работника без освобождения от работыопределенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей
l5l тк рФ

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей),
увеличением объема работ, расширением зон обсл),.lкивания или выполнением
обязанностей временно отсугствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

3.1.3. Оплата труда за сверхурочную рабоry производится в соотвgтствии
со статьей l52 Тк РФ.

оплата труда за рабоry в выходные и нерабочие пра]дничные дни
производится в соответствии со статьей l53 ТК РФ.

Оплата труда за сверхурочную рабоry, рабоry в выходной и нерабочий
праздничный день вкпючаgт таюке компенсационные и t;тимулирующие
выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения.

оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со
статьей l54 ТК РФ.

Размер повышения оллаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и
иного) в других случаях выполнения работ в условиях, откJIоняющихся от
нормаJIьных, и условия установления такого повышения определяются в
системе оплаты труда работников, коллективном договоре, локitльном
нормативном акте учрепцения.

3.1.4. Выплаты за рабоry со сведениями, составляющими
государственную тайну.

Выплаты за рабоry со сведениями, составJIяющими государственную
тайну, устанавливаются в ра:}мере и порядке, определенным законодательством
Российской Фелераrии.

3.1.5. Выплаты работникам, занимающим должности специ:tлистов,

работающих в сельской местности.
Специалистам, работаюцим в учрежденияr( культ}?ы, расположенных в

сельской местности, устанавливается выплата компенсационного харакгера,
исходя из факгически отработанного рабочего времени, в том числе по
должностям:

работникам культуры, искусства и кинематографии не более З000 рублей
в месяц;

иным работникам (завелующий хозяйством. костюмер, реквизитор,
киномеханик) не более 1800 рублей в месяц.

Выплаты работникам в даЕном pix}Mepe осуцествJяются при условии
занимаемой должности на l ставку.

3.2. Выплаты компенсационного характера уианавливаются в процентах
к окладу (лолжностному ок.llаду), ставке (если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского
края) не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются
при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.



3.3. Выплаты компенсационного характера, минимiulьные размеры и
порядок их применения устанавливаются в системах ошIаты 1руда,
принимаемых учреждениями.

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
харакгера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном
соглашении к трудовому договору) работников.

4. Порялок и условия установления выплат
стимулирующего харакгера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
4. 1.1.1. Выплаты за высокие показатели результативносIи.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как s

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окJIаду (должностному
окладу), ставке заработной IUlаты, по одному или нескольким основаниям.
Рекомендуемый размер укванной надбавки - до 500 0/о. Стимулирующая
надбавка устанавливается сроком не более l год4 по истечении которого может
быть сохранена или отменена.

Данная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом
критериев, позвоJпющих оценить результативность и качество его работы, если
иное не установлено нормативными правовыми аюами. Критерии и (или)
целевые покiIзатели для оценки эффекгивности (качества) работы
устанавливаются учреждением по согласованию с представительцым органом

работников учреждения.
4.1.1.2. Выплаты за сложность, напряхенность и специфиry выполняемой

работы выплачиваются в пределах фонда оплаты ,труда.

4.1.2. Выплаты за выслуry лет.
Стимулирующая надбавка за выс,туry лет устанавливается:
Работникам учреждений культуры (административно-управленческий

персонал: должности руководителей; основной персонал: доmкности
работников (специалистов) культуры, искусства и кинематографии и

профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии).
Иным работникам (всломогательный персонм: общеотаслевые

должности специltлистов и служащих и общеотаслевые профессии рабочих) в

зависимости от обцего количества леr, проработанных по профилю должности.
Размер (в процентах от окJIада): свыше 5 лgт - 15 %.

Стаж работы в организациях по профилю должности дJя установления
выплат за выслуry лет может опредеJutться на основании решения
аттестационной комиссии соответствующего учреждения.

4.1.3. Выплаты работникам, llмеющим квалификационную категорию,

почетное звание, ученую степень, ученое звание.
4.1.3.1. СтимулИруюцм надбавка к окладу (должностному ок.ладу),

ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается:
работникам учреждений культуры, искусства и кинематографии,

занимаюцим отраслевую должность слухащего, за профессиона,T ьное



мастерство с целью стимулирования работников учреждений, к раскрытию их
творческого потенциала, профессионiшьному росту, в следующем размере:

20 % - при наличии квалификационной категории <Ведуций>l;
l5 О/о - ПРИ НаПИЧии высшей квмификационной категории;
l0 0% - при наличии первой квмификационной категории;
5оz - при наличии второй квалификационной категории;

Стимулирующая надбавка к окJIаду по занимаемой должности (приложение 7 к
Положению) устанавливается :

работникам учреждений культуры, предусмативается должностное
категорирование, в следующих размерirх:

25 % при наличии должностной категории (Главный));
20 Уо - лри наsмчии должностной категории <<Ведущий (старший)>;
15 0/о - при наличии высшей должностной категории;
l0 % - при наличии первой должностной категории;
5ой - при наличии второй должностной категории;
3Оlо - при наличии третьей должностной категории;

4.1.З.2. Стимулируюцая надбавка к окладу (лолжностному окладу),
ставке заработной платы за почетное звание, ученую степень устанавливается
работникам, которым присвоена почетное звание, ученм степень.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки:
l0 0/о - за почетное звание <Заслуженный>, <Почегный>;
20 Уо - за почетное звание (Народный)), за ученую степень кандидата

наук;
30 % - за уIеную степень доктора наук.
Стимулирующая надбавка за почетное звание, ученую степень

рекомендуется устанавливать по одному из имеющи)(ся оснований, имеющему
большее значение, по выбору работника.

4. 1.4. Премиа.льные выплаты:
4.1.4.1. По итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью

лоощрения работников за обцие результаты 1руда по итогам работы.
При премировании )rчитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих дол)t(ностных

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связаttных с

уставной деятельностью rrреждения;
качественная подготовка и своевременнiш сдача отчетности;

учасrие в течение периода в выполнении вФкных работ и мероприятий;

другие показатели.
Решение о ее выплате работнику учреждения и ее конкретных размерах

принимает руководитель rIреждения. Сроки перечисления стимулирующих
выплат начисJIяемых за месяц, квартм. год или иной период установлены
коллективным договором или локaшьным нормативным актом.



решение о её выплате руководителю rrреждения и конкр9тных ра:}мерах
принимает глава Калининского сельского поселения Калининского района,

максимальным рцtмером премия по итогам работы не ограничена.
при увольнении работника фуководителя) по собственному жсланию до

истечениЯ календарногО месяца (периода) премия по итогам работы (за месяц,
квартал, год) ему не выплачивается.

4,|.4,2. За выполнение особо важных и срочных работ выплачивается
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных
работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный
результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к ок.JIаду.

Максима.льным размером премия за выполнение особо важных работ и
проведение мероприятий не ограничена.

4.1.4.З. Премия выплачивается работникам учреждения единовременно к
оlраслевому профессиона,rьному празднику по профилю деятельности
учреждения. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окJIаду, в пределах фонда оплаты
труда.

Максимальным размером премия к отраслевому профессиона,rьному
празднику не ограничена.

4.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке.
Решение об установлении персонального повышаюцего коэффициента к

окпаду, ставке и его размерах принимается руководителем учреждения
персонально в отношении конкрсrного работника учреждения.

Учреждением мохет быть предусмотрен персонмьный повышающий
коэффициент к окладу, ставке заработной платы работнику с rleтoм }ровкя его
профессиональноЙ подготовленности, сложности, важности выполняемоЙ

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и других факгоров, а также в виде стимулирования

работников относящихся к категории (молодоЙ специалист).
Решение о введении соответствующей нормы принимается rrреждением

с yleToм обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по
повышающему коэффициенry к окладу, ставке заработной платы определястся
путем умножениJl окJIада работника на повышающий коэффициент.

Максима.льным размером персональный повышающий коэффициент к
окJIаду не ограничивается.

Решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением
с yleToм обеспечениЯ выплат финансовыми средствами. Размер выплат по

повышающему коэффичиенry к окладу, ставке заработной платы определяется

путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент к окJIаду, ставке

устанавливается на определенный период времени в течение соотв9тствующего
кшIендарного года.

4.2. ВыплатЫ стимулирующего харакrера устанавливаются работнику с

учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его



работы, если иное не устаповлено нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Краснодарского кр{u и администациеЙ КалинИнСкоГО
сельского поселениrt Калининского района.

Критерии и (или) целевые пока}атели дIя оценки эффекгнвности
(качества) работы дlя установления выплат стимулирующOго характера
работникам устанавливаются учреждением по согласованию с
представительным органом работников учреждения.

4,3. Решение о введении соотвsтствующих выплат стимулирующего
характера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том
числе руководителю учреждения и его заместителям) устанавливаются в
процентах к окладу, ставке или в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад, ставку и
не учитываются при начислении иных выплат стимупирующего и
компенсационного харакгера.

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего
характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном
соглашении к труловому логовору).

5. Порядок и условия оплаты ц)уда руководителя rrреждевия,
и его заместителеи

5.1. Заработнм плата руководитеJIя учреждениJl и его заместителей
состоuт из окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителей и их заместителей учреждений
определяются трудовыми договорами в соответствии с трудовым
законодательством.

Труловой договор с р}ководителем rrреждения закirючается в
соответствии с типовой формой трулового договора, угвержденной
постановлением Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 12 апреля 2013 г. Ns
329 <О типовой форме трулового договора с руководителем государственного
(муничипального) рреждения>.

5.3. Оклад руководителя учреждения устанавливается распоряжением
главы Ка,rининского сельского поселения Калининского района в зависимости
от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей
деятельности и значимости rlреждения, в соотв9тствии с Порядком
исчисления размера средней заработной платы для определения размера
должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры
Калининского сельского поселения Калининского района (прилокение l к
настоящему Положению), а кратном отношении к средней заработной плате

работников основного персонаJlа возглавJIяемого им учреждения и cocTaBJUleT

до 3 размеров указанной средней заработной платы с последующим
отражением в тудовом договоре или дополнительном соглашении к нему.

5.4. оклады заместителей руководителей rФеждений устанавливаются
на l0 30% ниже должноgтных окJIадов руководителей этих учреждений.



5.5. Прелельный }?овень соотношения средней заработной платы
руководитеJIя и заместителей руководитеJц учреждения (с учетом всех видоввьплат иЗ всех источников финансирования) и средней заработной платы
раоотников учреждения (без руководителя, его заместителей, с учегом всехвидов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в
кратности от l до 8.

5.6. Кратность к ок.rlаду руководитеJи может устанавливаться
распоряжением главы Калининского сельского поселения Калининского районас учетом:

социальной значимости учреждения или обцественной значимости
результатов его деятельности;

объема и качества ок:вываемых
(выполняемых работ);

муниципzrльным учреждением услуг

масштабов управленIлJI муниципiлльным имуществом, финансовыми и
кадровыми ресурсами гrреждения.

5.7. Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руководитеJrя, его заместителей, учреждения и средней заработной платы
работников учреждения можgт быть увеличен no perllannlo arаuы Калининского
сельского поселения Калининского района.

5.8. Выплаты компенсационного и стимулирующсго харакrера
руководителю, заместитеJIям руководителя учреждения устанавливаются в
соотаетствии с разделами 3,4 Положения.

5.9. Глава Калининского сельского поселения Калининского района
может устанавливать руководитеJlям учреждения выплаты стимулирующего
харакrера, размеры которых зависят от достижениJl ими целевых показателей
эффективности работы учреждения.

Критерии и (или) челевые покдlатели для оценки эффекrивности
(качества) работы для устiшовления выплат стимулирующего харакгера
руководителю учреждения определяются главой Калининского сельского
поселения Кмининского района.

5.10. Премирование руководителя )лреждения производится с учетом
результатов д9ятельности учреждения (в соответствии с цоложением о порядке
и условиях установленшя выплат компенсационного и стимулируюцего
харакгера). Размеры премированлtя руководитеJur учреждения устанавливаются
главой Кмининского сельского поселения К;}лининского райоЕа.

6. ,Щругие вопросы оплаты ,Фуда

6.1. Штатное расписание учреждений кульryры формируется и

).rверждается приказом руководитеJrя учреждения по согласованию с главой
Калининского сельского поселения Калининского района.

6.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на

основании приказа руководителя учреждения по согласованию с главой
Калининского сельского поселения Калининского района.

6.3, Штатное расписание по видам персонала составляется по всем
структурным подра}делеЕиям в соответствии с уставом гlреждения.



6.4. В штаты учреждений моцп вводиться должности, вк.гrюченные в ПКГ
должностей работников других о.траслей, при условии выполнения
работниками учреждения соответствующих видов работ.

6.5. В штатном расписании укiвываются должности работников,
численность' оклады, все виды выплат компенсационного характера и Другие
обязательные выtUIаты, установленные законодательством и н(,)рмативными
правовыми акгами в сфере оплаты труда, производимые работникам,
зачисленным на lIIтатные должности.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для
гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов муниципаJIьных
услуг, установленных учредителем.

К основному персонаJIу учреждения относятся работники,
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях
реа,лизации которых создано учреждение.

6.6. Экономия фонда оплаты труда работников расходуется в
соответствии с положеяием, уtверждаемым руководителем уIреждения с

учётом мнения представительного органа работников.
6.7. В целях оказания социальной поддержки работникам (в том числе

руководителю и его заместителям) муниципа,rьных учреждений кульryры
подведомственных администрации Калининского сельского поселения
Калининского района, за счет экономии, сложившейся по фонду оплаты труда
может быть оказана материiшьнм помощь в следующих сJIrlшж:

- к юбилейным датам рождения с25 - легием и даJlее через каждые 5 лет-
не более двух долхGtостных окладов;

- в связи с рождением ребенка * не более двух окладов;
- в связи с регисlрацией брака - не более двух окладов;
- в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители) - не более

двух окладов; в случае смерти работника материальнlц помощь в тех же

размерах выплачивается его родственникам;
- в связи с длительной болезнью (более 2l дня) работника или его близких

родственников (c)TIp}T, дети, родители) - не более двух окладов;
- другими обстоятельсгвами (по Ходатайству Представителя работников).

Решение об оказании материальной помощи и её размерах работникам
учреждения принимает руководитель на основании письменного зtлrlвления

работника с уч8гом мнения Представителя работников.
Решение об оказании материальной помощи и её размерах,

руководителю учреждения принимает глава калининского сельского цоселения

калининского района на основании письменного заявления руководителя
учрехдения. Размеры и условия выплаты материаJIьной помощи

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локшlьными
нормативными актами учреждения.

6.8. 3аработная плата выплачиваегся работникам не реже, чем каждые

полмесяца пуIем перечисления на лицевые счgта работников денежных средств

через банки России. Выплата заработной платы производится в следующие


