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СОВЕТ КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАЛИНИНСКОГО РАЙОНА

рЕ,шЕниЕ

л'q 55
станица Калининская

О BHeceHHrr пзмененпй в решение Совета Калининского се.]lьского
поселенпя Калининского района от 03 февраля 202l года Л! 70 <О
денежном содержании главы Калининского сельского поселеншя
Калининского района и муницппальных слу?rtащпх Калинltнского

сельского поселения Калининского района>>

В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 г.
N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерачии", статьей 20
Закона Краснодарского края от 08 июня 2007 г. N l244-КЗ "О муниципальной
слухбе в Краснодарском крае", Уставом Калининского сельского поселения
Калининского муниципального района Краснодарского края, в целях
обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда главы и
муниципальньiх служащих Ка,,rининского сельского поселения Калининского
района Совет Калининского сельского поселения Калининского района решил:

l. Внести в решение Совета Калининского сельского поселения
Калининского района от 03 феврмя 202l года Ng 70 <О денежном содержании
главы Калининского сельского поселения Ка,rининского района и

муниципальных служащих Калининского сельского поселения Калининского

района'> следующие изменения:
l ) Подпункт 3.3. пункта З решения изложить в новой.редакции:
<3.3. главе поселения предоставJ]яется ежеmдный отпуск.,с сохранением

денежноm содержания, размер которою определяется 'в порядке,
ycTaHoBJleHHoM трудовым законодательством для исчисления средней

заработной платы. Ежеюдный оплачиваемый отпуск пIавы поселения состоит
из основною оплачимемою отIryска и дополнительною оплачив,rlемого отпуска
за ненормиров{tнный рабочий день. Ежегодный основной оплачимрмый отпуск
предостаеrяется главе поселения продолжительносТью. 45 календарных дней.
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 'ненормирован ный

рабочий день предоставляется главе поселения продолжительностью 15

календарных дней;
единовременная выплата при предоставJIении ехеюдною оллачивzlемою

от l1.11.2025



отпуска и материrurьнаJl помощь, выплачикlемые за счет средств фонда оплаты

труда главы Калининскою сельского поселения Калининскою района. в

соответствии с Приложением Л! 4 к настоящему решению.)),
2) Дололнить п. б полгryнкгом 6.3. следующего содержания:
(6.3. единовременная выплата при предостаыIении ежегодного

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в

размере 3,36 лолжностных ок.JIадов.D;

3) раздел 3 приложения Np 3 дополнить пунктом З.4. следующего
содержания:

<3.4. По результатам работы за год муниципальным слухащим может
выплачиваться годоваrr премия.

Размер премии определяется в зависимости от размера экономии фонда
оплаты труда и не может превышать l0 (лесяти) лолжностных окJlадов.

Муниципальному служащему, проработавшему неполный год. премия
выплачивается пропорционаJIьно отработанному времени.

за выполнение особо важных и срочных заданий, достижение высоких

результатов в работе муниципаJIьному служащему может выплачиваться
премия, размер которой устанавливается в количестве не более 5 (пяти)
должностных окладов в год в зависимости от степени сложности и важности
выполненных заданий, а также эффективности достигнутых результатов,

Муничипальному служащему моryт выплачиваться иные выплаты на
основании распоряжения главы Калининского сельского поселения
Ка:tининского района в прелелах фонда оплаты труда.>

2. Обеспечить официальное опубликование настоящего решения на сайте
в информационно-телекоммуникачионной сети "Интернет",
зарегистрированном в качестве средства массовой информачии, а также
рilзместить на официальном сайте админис,трации Ка,rининского сельского
поселения Калининского района (алм-калина.рф).

3. КонTроль за выполнением настоящего решения возложить на
постоянную комиссию по бюджеry, экономике, наJIогам и распоряжению
муниципальной собственностью (Миньковский).

4. Решение всryпает в силу со дня его официального опубликования.
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